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Learning Management System 

� Reforzar el proceso de toma de decisiones
con una perspectiva holística de las grandes
organizaciones en los contextos y retos de un
entorno competitivo global.

� Desarrollar competencias de liderazgo y
participar activamente en el proceso  de
toma de decisiones para la transformación
del modelo de negocio,  impulsando mejoras
continuas y dinámicas innovadoras en las
organizaciones.

� Comprender e incorporar dentro de la
estrategia de las organizaciones la visión  de
triple balance y el análisis de sus actuaciones
frente a las personas, el planeta  y los
ingresos.

El programa proporciona una 
perspectiva global que permite 
identificar oportunidades, crear 
proyectos innovadores y liderar los retos 
en un entorno empresarial en constante 
evolución enmarcado por el Triple 
Bottom Line.

Es una experiencia de liderazgo donde cada 
estudiante refuerza el proceso de toma  de 
decisión desde una perspectiva holística en un 
entorno competitivo global,  desarrolla las 
competencias de liderazgo en la implantación de 
mejoras en las  organizaciones y desarrolla la 
habilidad de creación de una visión integrada de 
las  distintas estructuras de la empresa. 

Programa
de estudios

Objetivos



2026

2025

Federal 
Holidays

1 de enero. � New Year�s Day

19 de enero. � Martin Luther
King Day

4 de julio. - Independence Day 
1 de septiembre. - Labor Day

13 de octubre. - Columbus Day 

11 de noviembre. - Veterans Day

13 de octubre. - Columbus Day 

11 de noviembre. - Veterans Day

27 de noviembre. - Thanksgiving 

25 de diciembre. - Christmas Day 

27 de noviembre. - Thanksgiving 

25 de diciembre. - Christmas Day 

4 de julio. - Independence Day 

19 de junio. - Juneteenth

16 de febrero. - Presidents Day
25 de mayo. � Memorial Day

Westfield Business School es una escuela
americana y se acoge al calendario de EEUU. 
Por favor ten en cuenta estas fechas en tu 
agenda de estudio.

Nota: En las fechas indicadas, no se brindará atención personalizada 
en línea a los estudiantes. Sin embargo, la plataforma educativa 
continuará operando con normalidad, al igual que los entregables 
programados para cada lección.
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International
Experiences

Este programa incluye dos International Experiences: Leadership 360 (en línea) 
y una opción presencial entre las siguientes alternativas. Adicionalmente, 
las International Experiences son parte integral del programa académico 
de tu Maestría y constituyen un requisito obligatorio para la graduación. 

Cada experiencia equivale a 2 créditos, es calificable y forma parte 
de tu desarrollo académico.

Virtual
Leadership 
360

29 de abril
al 5 de mayo

Miami

Growth,
Market & Analytics

Por definir

Business Model 
Design, Innovation 
& Transformation

Silicon Valley - 
San Francisco

Por definir

Sustainable
Leadership
& Development

Boston

22-26 de jun

Silicon Valley - 
San Francisco

Business Model 
Design, Innovation 
& Transformation

19-23 de oct

Munich

Global Impact
Ecosystems

19-23 de oct

Conferencias transformadoras y speakers de talla mundial:
el punto de encuentro donde el conocimiento se convierte

en inspiración y acción.

Conexión vía

1:00 p.m.

Comienzan a la

Miami

La dedicación es full-time para las sesiones presenciales 
y de 5 a 6 horas por día en las online. Se recomienda 
planificar tu tiempo con anticipación y, de ser necesario, 
coordinar con tu organización para garantizar 
tu disponibilidad.

Madrid - 
Granada

Transformational 
Leadership 
& Development

22-26 de jun

Jueves, 26 de junio.
Jueves, 4 de septiembre.
Jueves, 6 de noviembre.

2025
Jueves, 15 de enero.
Jueves, 12 de marzo.
Jueves, 7 de mayo.
Miércoles, 1 de julio.
Miércoles, 2 de septiembre
Miércoles, 28 de octubre. 
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*Es una oportunidad para aprender del mundo financiero
sin comprometer tus créditos académicos

*Curso totalmente autónomo.

◦ *Cambio de horario: Standard time (Noviembre a marzo)
Comienza el 2 de noviembre.

Bloque 1

Bloque 2

Bloque 3

Bloque 4

Bloque 5

Plan de estudio
Executive Master in Business Administration

2025

Spring Break 30 de marzo al 5 de abril.

Break
15 de octubre al
4 de noviembre.

Break 25 de febrero al 10 de marzo.

Summer Break 7 de agosto al
2 de septiembre.

Winter Break
17 de diciembre

al 13 de enero, 2026.

International
Experiences

Del 2 al 6 de marzo.

Track del SER 26 de junio al 6 de agosto.

Fechas

26 de junio al 6 de agosto.Financial Accounting
Fundamentals *

Curso:

Leadership 5 de noviembre al
16 de diciembre.

3 de septiembre al
14 de octubre.

Marketing
Management 

14 de enero al 26 de febrero.
Business modeling
& planning
(Bloque 1)

11 de marzo al 28 de abril.
Business modeling
& planning
(Bloque 2)

14 de enero al 24 de febrero.
Management
and Financial
Accounting

Del 11 al 29 de marzo.Economics and Risk
management

◦ *Cambio de horario: Daylight saving time
Comienza el 8 de marzo.

2026



Break Del 17 al 30 de junio.

Break Del 15 al 28 de octubre.

Summer Break 12 de agosto al
1 de septiembre.

Del 6 al 7 de abril.Economics and Risk
management

Del 8 al 28 de abril.Triple Bottom
Line Thinking

Del 1al 21 de julio.Strategic Market
Orientation

22 de julio al 11 de agosto.Management

Del 2 al 22 de septiembre.
Operations
Management
and Strategy

24 de septiembre al
14 de octubre.

Strategic
Management
(exponentional transformation)

29 de octubre al
18 de noviembre.

Strategic
Management
(exponentional transformation)

Plan de estudio
Executive Master in Business Administration

6 de mayo al 16 de junio.
Business modeling
& planning
(Bloque 3)

1 de julio al 11 de agosto.
Business modeling
& planning
(Bloque 4)

Fechas

Del 6 al 26 de mayo.
Financial Analysis
& Corporate Finance

27 de mayo a 16 de junio.Global Business

International
Experiences

Del 22 al 26 de junio.

International
Experiences

Del 19 al 23 de octubre.

Leadership 360 29 de abril al 5 de mayo.

Bloque 6

Bloque 7

Bloque 8

Bloque 9

◦ *Cambio de horario: Standard time (Noviembre a marzo)
Comienza el 1 de noviembre.


